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Manche Einheimische empfinden Gefliichtete als Konkurrenz. In solchen Fillen vergleichen sie
ihre eigene Lebenssituation mit der von Gefliichteten und vermuten, im Nachteil zu sein. Einheimi-
sche konnen sich dabei in ihrem Status bedroht und weniger wertgeschétzt fiihlen. Solche negati-
ven Emotionen konnen das personliche Gliick verringern und soziale Spannungen verstiarken. Wir
stellen verschiedene Strategien vor, solche Vergleiche zu vermeiden oder mit den negativen Emoti-

onen umzugehen, die durch sie ausgeldst werden.

Schlagworter: Bedrohung, Gerechtigkeit, Konflikte, Mitgefiihl

Menschen, die nach Deutschland gefliichtet
sind, haben Anspruch auf verschiedene Leistun-
gen. Gefliichtete aus der Ukraine erhalten bei-
spielsweise Hilfe bei der Jobsuche, finanzielle
Unterstiitzung fiir den Lebensunterhalt sowie
die Ubernahme von medizinischen Behand-
lungskosten.! Auch wenn diese Leistungen le-
diglich das existentiell Notigste und nur wenig
Teilhabe sichern, empfinden manche Einheimi-
sche sie als ungerechte Bevorteilung.?

»Die Fantasien {iber Migranten sind ja hiufig,
dass sie nicht arbeiten miissen fiir das schone
Leben. Da kommt wahnsinnig Neid auf [...]“
fasst der Psychologe und Soziologe Oliver De-
cker diese Beobachtung zusammen.’ Er benennt
mit Neid gegeniiber Gefliichteten eine mogliche
Folge des Vergleichs der eigenen Lebenssitua-
tion der Einheimischen mit der wahrgenomme-
nen Lebenssituation von Gefliichteten. Dieser
Vergleich kann bedrohlich sein, wenn sie den-
ken, Gefliichtete erhielten Vorteile.

Allerdings konnen Einheimische infolge sol-
cher bedrohlichen Vergleiche auch eine Viel-
zahl weiterer Emotionen empfinden. Neben
Neid sind auch Emporung iiber vermeintlich
Verantwortliche sowie Scham oder Niederge-
schlagenheit iiber die eigene Situation denkbar.
Diese Emotionen konnen fiir alle Beteiligten er-
hebliche negative Konsequenzen haben. Was
konnen Menschen gegen Emotionen tun, die
aus solchen bedrohlichen Vergleichen entste-
hen und die sie eigentlich nicht haben wollen?
Wie konnen Praktiker*innen dazu beitragen,
dass Einheimische anders mit solchen Verglei-
chen umgehen?

Vergleiche und Emotionen

Um diese Frage zu beantworten, lohnt sich zu-
néchst ein ndherer Blick darauf, wie Emotionen
aus Vergleichen entstehen. Menschen verglei-
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chen sich mit anderen, die ihnen dhneln, um ver-
schiedene Bediirfnisse zu befriedigen.’ Der
Vergleich mit anderen, die Menschen fiir {iber-
legen oder bevorteilt halten, kann beispiels-
weise das Bediirfnis befriedigen, die eigene Si-
tuation zu verbessern. Wenn eine Person, die
ihnen dhnelt, besser ist als sie selbst oder sich
einen Vorteil erarbeitet hat, konnen sie viel-
leicht etwas von ihr lernen.

Damit Vergleiche mit anderen Emotionen aus-
16sen, miissen sie fiir Menschen bedeutsam
sein. Vergleiche mit anderen treten héufig in
Bereichen auf, die Menschen sehr wichtig sind.
Es geht daher oft nicht direkt darum, dass eine
andere Person iiberlegen oder bevorteilt ist. Es
geht vielmehr darum, dass die Person aufgrund
der Vorteile Anerkennung genief3t. Sich in ei-
nem bedeutsamen Bereich unterlegen oder be-
nachteiligt zu fithlen, kann folglich leicht ein
Gefiihl von Konkurrenz bewirken und das
Selbstwertgefiihl verletzen. Mit anderen Wor-
ten: der Vergleich fiihlt sich dann fiir Menschen
bedrohlich an.®

Auch manche Einheimische vergleichen sich
mit Gefliichteten. Das passiert, wenn sie sich als
dhnlich wahrnehmen. Weiterhin konnen sie
diese Vergleiche bedrohlich finden. Auch wenn
sich viele vermeintliche Vorteile von Gefliich-
teten letztlich als Fehlinformationen herausstel-
len mdgen,” kénnen die negativen Emotionen
bereits entstanden sein. Als eines von vielen
moglichen Beispielen, nehmen wir einen Mann
im jungen Erwachsenenalter, der Sozialleistun-
gen bezieht. Er konnte den Eindruck haben,
dass junge, mannliche Gefliichtete, die im glei-
chen Ort wohnen, in der gleichen, sozial
schwierigen Situation sind wie er. Gleichzeitig
ist es fiir den Mann bedeutsam, dass sein
Wunsch nach sozialer Absicherung und Aner-
kennung erfiillt wird.

In solchen Momenten ist denkbar dass dieser
Mann, unter anderem, neidisch ist.® Neid geben
Menschen nur sehr ungern zu. Das liegt wahr-
scheinlich daran, dass er fiir alle Beteiligten ne-
gative Konsequenzen nach sich ziehen kann.’
Wire der Mann neidisch, so wird er iiber die
Zeit eher noch ungliicklicher oder provoziert
vielleicht Konflikte mit Gefliichteten. Neid hat
jedoch nicht nur negative Konsequenzen. Neid
kann den Mann auch motivieren, seine eigene

Lebenssituation zu verbessern, beispielsweise
indem er recherchiert, auf welche Sozialleistun-
gen er zusétzlich Anspruch hétte. Damit wire
Neid sogar ein Ansporn.'”

Neben Neid sind auch andere Emotionen nach
bedrohlichen Vergleichen mit Gefliichteten
moglich. Der Mann kann auch emp0rt sein und
versuchen, gegen das empfundene Unrecht vor-
zugehen.'" Oder er schimt sich und zieht sich
niedergeschlagen zuriick.'? Jede dieser Emotio-
nen birgt also das Potenzial, Menschen auf un-
terschiedliche Weise zu motivieren. Das heif3t,
dass diese Emotionen nicht per se unniitz oder
moralisch verwerflich sind. Wir plédieren des-
halb ausdriicklich dagegen, sie grundsitzlich zu
vermeiden. Aus Neid heraus die eigene Lebens-
situation zu verbessern, aus Emporung gegen
Ungerechtigkeiten vorzugehen oder sich im
richtigen Moment beschdmt zuriickzuziehen
kann in bestimmten Momenten genau richtig
sein.

Menschen konnen aber auch zu der Einschit-
zung gelangen, dass ihre eigenen Emotionen
oder die anderer nicht zielfithrend sind. Der
Mann, der sich mit den Gefliichteten vergleicht,
konnte sich zum Beispiel personlich sehr
schlecht damit fithlen, oder mit illegalen Mitteln
gegen Gefliichtete vorgehen. Dann ist es ratsam,
diese Emotionen zu verhindern oder einen guten
Umgang mit ihnen zu finden. Wie ist das mog-
lich?

Vergleiche vermeiden und mit ihnen bes-
ser umgehen

Zwei Strategien bieten sich aus unserer Sicht
dafiir an: 1. Menschen konnen versuchen, be-
drohliche Vergleiche zu verhindern. Damit er-
reichen sie vielleicht, dass unerwiinschte Emo-
tionen gar nicht erst entstehen. Zwei konkrete
Strategien zu diesem Zweck sind die Selbst- und
die Gruppenbestitigung. 2. Ist die Emotion be-
reits entstanden, konnen sie versuchen, deren
unerwiinschte Konsequenzen zu vermeiden.
Zwei konkrete Strategien zu diesem Zweck sind
die Defokussierung und der Perspektivwechsel.
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Selbstwertgefiihl durch Bestitigung stirken

Wie konnen Menschen bedrohliche Vergleiche
vermeiden? Dazu muss ihr Selbstwert ausrei-
chend hoch sein, sodass sie mogliche Vorteile
von Gefliichteten nicht als bedrohlich wahrneh-
men. Zwei Strategien, die das Selbstwertgefiihl
schiitzen, sind die Selbst-'"* und die Gruppenbe-
stitigung.'* Beide Strategien stirken das Selbst-
bewusstsein, weil sich Menschen ihre eigenen
Starken vergegenwirtigen. Dadurch kann auch
das Bediirfnis nach Vergleichen abnehmen."

Eine Variante der Selbstbestétigung ist, sich auf
einen wichtigen Wert zu konzentrieren. Das
heiflt, die Person soll iiber etwas nachdenken,
was in ihrem Leben eine zentrale Rolle spielt
und das ihr Kraft gibt, zum Beispiel ihre Fami-
lie, ihr Glaube oder eine Leidenschaft fiir Kunst.

Bei einer Variante der Gruppenbestitigung sol-
len sich Menschen auf einen Wert konzentrie-
ren, der flir eine Gruppe wichtig ist, der sie sich
zugehorig fihlen. Dieser Wert kann zum Bei-
spiel der Zusammenhalt im eigenen Sportverein
sein.

Wichtig ist, bei einer Bestitigung keine Werte
auszuwdhlen, die unmittelbar mit der gefiihlten
Bedrohung zu tun haben. Wenn der Mann bei-
spielsweise sein Deutschsein als Wert im Rah-
men einer Gruppenbestitigung bestitigt, so
konnte der Vergleich verstirkt und damit noch
bedrohlicher werden.

Den Blick weiten und Perspektive wechseln

Wenn sich bedrohliche Vergleiche nicht ver-
meiden lassen, konnen Menschen versuchen,
die entstandenen negativen Emotionen direkt zu
lindern. Durch Defokussierung soll der ver-
engte Blick auf wahrgenommene Vorteile ande-
rer auf das GroBe und Ganze ausgeweitet wer-
den. Es geht darum, sich bewusst zu machen,
dass auch die Menschen, mit denen man sich
vergleicht, Probleme und Schwierigkeiten in ih-
rem Alltag haben. Menschen, denen diese Stra-
tegie in Studien vermittelt wurde, reagierten
beispielsweise weniger stark mit negativen
Emotionen, die auf Vergleichen beruhen.'®

Gerade im Kontext Flucht und Migration er-
scheint uns diese Strategie aussichtsreich. Mdg-
licherweise ist das ein Weg, wie Praktiker*in-
nen einer vielleicht verengten Sicht entgegen-
wirken konnen, wenn sie destruktives Konkur-
renzdenken bemerken. Welche Probleme haben
Gefliichtete in ihrem Herkunftsland erlebt, was
mussten sie auf der Flucht durchmachen und
welchen Schwierigkeiten begegnen sie bei der
Integration? Solche Gedanken anzuregen,
konnte nicht zuletzt dazu beitragen, vermeintli-
che Bevorzugungen zu hinterfragen und eine
ausgewogenere Sicht auf Unterschiede zwi-
schen sich und anderen zu entwickeln.

Um die Hohen und Tiefen im Leben anderer zu
verstehen, ist es wichtig, ihre Perspektive ein-
nehmen zu kénnen. Auch diese Strategie kann
Emotionen nach bedrohlichen Vergleichen ver-
ringern.'” Anstatt andere zu beneiden, kdnnen
Menschen sich vielleicht sogar iiber deren klei-
nere und groBere Erfolge freuen; vor allem im
Angesicht der Herausforderungen, die sie meis-
tern. Das gelingt leichter, wenn Menschen sich
mit den anderen verbunden fiihlen, sie mégen
oder gemeinsam auf ein Ziel hinarbeiten. Die-
sen Perspektivwechsel gezielt zu fordern, dhnelt
Bemiihungen, gute Beziehungen zwischen Ein-
heimischen und Gefliichteten durch mehr posi-
tiven Kontakt aufzubauen, wofiir es bereits viel-
versprechende praktische Ansitze gibt.'®

Anwendung in der Praxis: Leichter ge-
sagt als getan?

Jein. Es gibt kein wissenschaftlich evaluiertes
MafBnahmenprogramm fiir Praktiker*innen, um
unerwiinschte, negative Emotionen durch be-
drohliche Vergleiche bei Einheimischen zu ver-
hindern.

Eine groBe Herausforderung ist bereits, dass
sich Menschen haufig uneins dariiber sind, wel-
che Emotionen sie fiir niitzlich oder angemessen
halten." Die meisten der vorgeschlagenen Stra-
tegien sind vor allem dann niitzlich, wenn Men-
schen ein Bediirfnis haben, ihre eigenen Emoti-
onen zu verdndern. Die Forschung zeigt, dass
Strategien vermittelt werden konnen, die Men-
schen helfen, mit den eigenen ungewollten
Emotionen umzugehen.”® In Studien reichte oft
schon aus, die Teilnehmenden zu bitten, das
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GroBe und Ganze zu betrachten oder die Per-
spektive anderer zu iibernehmen. Das setzt na-
tiirlich voraus, dass Menschen grundsétzlich be-
reit dazu sind, ihren Blick zu dndern.

Die vorgeschlagenen Strategien wurden bisher
noch nicht spezifisch im Kontext von Emotio-
nen gegeniiber Gefliichteten erprobt. Es ist nah-
liegend, dass der Erfolg der vorgeschlagenen
Strategien je nach Situation und beteiligten Per-
sonen stark variieren kann. Da sie sich in ande-
ren Kontexten bewéhrt haben, sind sie dennoch
auch hier vielversprechend.

Eine Herausforderung fiir Praktiker*innen be-
steht sicherlich darin, passende Wege fiir ihre
Situation und Zielgruppe zu finden, um die Be-
reitschaft zur Reflektion zu fordern, Perspekti-
veniibernahme anzuregen oder positive Kontak-
terfahrungen zu ermdglichen. Ob im individuel-
len Gesprach, im Rahmen von Podiumsdiskus-
sion, durch Dokumentarfilme oder durch Team-
Building-MaBnahmen héngt von den Mdglich-
keiten und Anforderungen in der Praxis ab. Pa-
tentrezepte gibt es leider nicht.

Schlussfolgerungen

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, um poten-
tielles Konkurrenzdenken und den daraus ent-
stehenden negativen Emotionen von Einheimi-
schen gegeniiber Gefliichteten zu begegnen.
Vielversprechend fiir den Umgang mit diesen
Emotionen ist, Personen dazu anzuregen, {iber
die eigenen Werte nachzudenken, den eigenen
Blick zu weiten und die Perspektive der Ge-
fliichteten einzunehmen. Gefordert durch posi-
tiven Kontakt kann dies dabei helfen, mit Emo-
tionen besser umzugehen, wenn es zu bedrohli-
chen Vergleichen kommt.

Unsere Vorschldge konzentrieren sich auf die
Frage, wie Menschen mit ihren Emotionen um-
gehen. Auch wenn das manchmal wertvoll sein
kann, ist dieser Ansatz begrenzt, weil er gesell-
schaftliche und strukturelle Ursachen fiir tat-
sédchliche und vermeintliche Ungleichheit aufer
Acht lésst.

Dieser Beitrag gibt erste Ansétze fiir evidenzba-
sierte Strategien, um mit negativen Emotionen
von Einheimischen gegeniiber Gefliichteten

umzugehen. Die Wirkung jeder einzelnen Stra-
tegie wird jedoch wahrscheinlich gering sein.
Deshalb ist es sinnvoll, mehrere zu kombinie-
ren, sie iiber einen ldngeren Zeitraum anzuwen-
den und in der Praxis zu evaluieren. Zusammen
mit MaBnahmen auf gesamtgesellschaftlicher
Ebene kann so hoffentlich langfristig ein besse-
rer Umgang mit Konkurrenzdenken von Einhei-
mischen gegeniiber Gefliichteten gelingen.

/ Auf einen Blick \

e Einheimische vergleichen sich teils

mit Gefliichteten und nehmen diese
Vergleiche als bedrohlich wabhr.
Das erzeugt Konkurrenzdenken.

e Bedrohliche Vergleiche kdnnen
viele Emotionen auslosen, die teil-
weise negative Konsequenzen fiir
alle Beteiligten haben.

e Reflexion der eigenen Stirken kann
die Neigung zum Vergleich verrin-
gern.

e Negative Emotionen kénnen durch
den Blick auf das Grofe und Ganze
oder durch die Einnahme der Per-
spektive von Gefliichteten verrin-
gert werden.

e Praktiker*innen konnen zu diesen

KStrategien anregen. /
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